Firmado por: 03864710C Juan Jose Torres | Con certificado | Fecha-hora firma: 13-05-2026 14:58:08

AYUNTAMIENTO
DE BURUJON

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia 72/2026 de fecha 13/05/2026 las
Bases y Convocatoria de seleccién de personal laboral temporal de socorristas de la
piscina municipal se abre un plazo para la presentacién de solicitudes que sera de DIEZ
(10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publican
las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién

BASES BOLSA TRABAJO CON CARACTER URGENTE SOCORRISTAS PISCINA
MUNICIPAL POR EL. PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

1.- OBJETO.

1.1.- Las presentes bases regulan la constitucién de una bolsa de trabajo para la seleccién, por el
procedimiento de concurso, tramitacion de urgencia y criterios de celeridad, de personal laboral
temporal con contrato de trabajo de duracion determinada por circunstancias de la produccion o
sustitucion de persona trabajadora en las plazas de Socorristas de la Piscina Municipal y/o
servicios de piscina, a jornada completa o parcial, de lunes a domingo, en horario de mafiana y/o
tarde.

-Aspirantes en situacion de desempleo.

El proceso y su cobertura se enmarca dentro del programa Emplea+ de la Diputacién de Toledo,
por lo que se establece prioridad en el acceso y baremacién a aquellos aspirantes en situacion de
desempleo.

-Aspirantes que no estén en situacion de desempleo.

Podran participar en el proceso selectivo y su baremacién queda reservada a que no existan
aspirantes en la situacion de desempleo.

1.2.- La legislacién aplicable sera la siguiente:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TRLEBEP).

b) Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-L.a Mancha (LEPCLM).

¢) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local (RDPSFAL).

d) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
general del Estado (RGI).

e) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

1.3.- El plazo méaximo del presente proceso selectivo sera de 6 meses computados a partir del
mismo dia de inicio del plazo de presentacién de solicitudes (art. 4.7 de las presentes bases).
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2.- REQUISITOS.

Los aspirantes deberdn cumplir las siguientes condiciones en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad:

- Persona nacional espafiola.

- Persona nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.

- Conyuge no separado de derecho de los dos casos anteriores.

- Descendiente menor de 21 afios o dependiente de los tres casos anteriores.

- Persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

b) Capacidad: funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Edad: entre 16 afios y la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Situacion:

- Hallarse en situacion de desempleo en el momento de la presentacién instancias.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Aut6énomas.

-No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral.

-En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacién:
¢ Nivel Académico: Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Educacién General
Bésica y Formacion Profesional Basica o titulo equivalente, homologado, convalidado o
habilitado.
e Nivel Deportivo: Titulo Oficial de Socorrista Acuatico o Técnico Especialista en
Salvamento Acudtico con licencia en vigor o seguro que lo cubra, emitido por entidad
con capacidad suficiente para emitir dicha titulacién.

f) Especifico: Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo.
3.- TRIBUNAL.
3.1.- El 6rgano de seleccion sera el Tribunal, titular o suplente, a designar en la publicacién de

la Lista definitivo de admitidos y excluidos con la siguiente composicién, ajustada a los
principios de imparcialidad, especializacion, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre:

PRESIDENCIA Empleado publico de cualquier Administracién Publica.
VOCALIAS 3 Empleados ptiblicos de cualquier Administracién Publica.
SECRETARIA Empleado puiblico de este Ayuntamiento.

3.2.- Todos los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, serdn funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, con un nivel de titulaciéon académica igual o superior al exigido para el
ingreso, excluyéndose expresamente los siguientes casos:

a) El personal de eleccion o de designacién politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.
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d) Las personas que, en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria.

3.3.- La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. L.os miembros del Tribunal deberan
abstenerse, previa comunicacion escrita a la Alcaldia, o podrdn ser recusados, mediante
solicitud registrada por los aspirantes, en los casos previstos por los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

3.4.- El Tribunal se clasifica a efectos de la percepcién de asistencias de sus miembros en la
categoria tercera, de acuerdo al apartado 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio (RDIS).

3.5.- El Tribunal acttia con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las presentes bases y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ademas, velara por el cuamplimiento
del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

3.6.- El Tribunal requerird para su vélida constitucion la asistencia, presencial o a distancia, de
la mayoria absoluta de todos sus miembros, contando entre ellos con las personas encargadas de
la Presidencia, la Secretaria y, al menos, una Vocalia, titulares o suplentes, y para la adopcién
de sus acuerdos la mayoria simple de los miembros asistentes.

3.7.- El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas,
quienes colaboraran con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica.

3.8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste pueda
proceder a su revision. Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar
el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podra interponerse por los interesados recurso ordinario administrativo de alzada ante la
Alcaldia en el plazo de 1 mes.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- La solicitud de admisién en el presente proceso selectivo se dirigira a la Alcaldia y
contendrd, al menos, la siguiente documentacion:

a) Modelo especifico de instancia (Anexo de las presentes bases).

b) Copia del DNI o documento equivalente acreditativo de la identidad y de la titulacién exigida
y acreditacién de los méritos académicos (arts. 2.a), ¢) y d), 6.1.B y 6.3 de las presentes bases).
c) Certificado de delitos de naturaleza sexual negativo (art. 2.f) de las presentes bases).

d) Certificado o documento acreditativo de estar en situacion de desempleo.

4.2.- El medio de presentacion de solicitudes sera preferentemente el registro electrénico de este
Ayuntamiento o, subsidiariamente, cualquier letra del 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (LPACAP).

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles por razones de celeridad y
necesidad del servicio computados a partir del dia siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

5.- ASPIRANTES.

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia hard publica, en el plazo de 5
dias habiles, la Lista provisional de admitidos y excluidos en el Tabléon de Anuncios del
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Ayuntamiento, sefialandose un plazo de 5 dias habiles para subsanaciones y determinandose la
composicién del Tribunal, titular o suplente.

5.2.- Expirado el plazo de subsanaciones, la Alcaldia hara publica, en el plazo de 5 dias habiles,
la Lista definitiva de admitidos y excluidos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
determinandose la fecha de reunion del Tribunal, en el plazo de hasta 10 dias héabiles.

6.- CONCURSO.

6.1.- Los criterios a valorar por el tribunal se ajustaran a la siguiente baremacién siempre que
hayan quedado anotados y acreditados por los aspirantes (hasta un maximo de 100 puntos):

6.1.A.- MERITOS PROFESIONALES Ptos | Max

a) Experiencia como socorrista acuatico en Administraciones Publicas (piscinas
publicas) 2,5
(Se computard por mes trabajado)

b) Experiencia como socorrista acudtico en otras entidades que no sean
Administraciones Publicas (piscinas privadas) 1

(Se computara por mes trabajado) 60

c) Experiencia como socorrista disponiendo de titulaciéon o documento que acredite la 5

aptitud para impartir clases de natacion en piscinas de titularidad publica

d) Experiencia como socorrista disponiendo de titulacién o documento que acredite la 35

aptitud para impartir clases de natacion en piscinas titularidad privada. ’

6.1.B.- MERITOS ACADEMICOS Ptos. | Max.

Hasta 10

a) Cursos de formacién profesional, formacién y perfeccionamiento realizados | horas 1

por organismos o centros publicos o privados homologados oficialmente en | 171.29

materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo (Cursos de | horas 2,5 40

natacién, salvamento, submarinismo, primeros auxilios, resucitaciéon cardio- [ >1_g5g 5

pulmonar RCP, formacién para el uso de desfibriladores semiautométicos £1-100 10

externos (DESA), auxiliares y técnicos de enfermeria, educacion fisica, etc.) 100 T

6.2.- En los méritos profesionales, se establecen las siguientes prescripciones:

a) La experiencia profesional se valorara por meses completos segin cada uno de los
documentos acreditativos. Los dias restantes en ellos se descartaran en el computo de meses.

b) La experiencia profesional se valorara independientemente de la jornada.

¢) La experiencia profesional se valorard en situaciones asimiladas al servicio activo:
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o la lactancia y permiso de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente.

d) No se valorard mas de una experiencia profesional en un mismo periodo, computandose
unicamente la més beneficiosa para la persona aspirante.

e) No se valorard la experiencia profesional si los documentos acreditativos no incluyen
informacién suficiente.

f) No se valorard la experiencia profesional como personal eventual.

g) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de este
Ayuntamiento de Burujon se acreditara mediante certificado de servicios prestados entregado de
oficio al Tribunal, no siendo necesario presentarlo por los aspirantes.

h) La experiencia profesional como personal funcionario y personal laboral de las
Administraciones Ptblicas y resto del Sector Publico se acreditard mediante certificado de
servicios prestados que indique: la denominacién exacta de la plaza desempefiada, el grupo,
escala, subescala y/o categoria profesional, el régimen funcionarial o laboral y el lapso temporal
de prestacién (fecha de inicio y fecha de fin).
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i) La experiencia profesional como personal contratado en el sector privado se acreditara
mediante contrato de trabajo y/o certificado emitido por la empresa que indique: la
denominacién exacta de la plaza desempefiada, la categoria profesional y el lapso temporal de
prestacién (fecha de inicio y fecha de fin).

j) La experiencia profesional como personal auténomo en el sector privado se acreditara
mediante certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad en que
se estuviera afiliado y/o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

6.3.- En los méritos académicos, se establecen las siguientes prescripciones:
a) Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valorardn por titulo segtin horas de
duracién. La referencia a créditos computard como un crédito cada 10 horas de formacion.

6.4.- En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que mas puntos haya obtenido en cada
meérito segtin el orden de enunciacién de los mismos y, en dltima instancia, por sorteo.

7.- PUBLICACION DE RESULTADO Y ALEGACIONES.

7.1.- Calificados los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el plazo de 5 dias habiles, la Lista
provisional de aprobados por orden de puntuaciéon en el Tabléon de Anuncios de este
Ayuntamiento, sefialandose un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones.

7.2.- Expirado el plazo de reclamaciones, el Tribunal hara publica, en el plazo de 5 dias héabiles,
la resolucion de éstas y la Lista definitiva de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento.

8.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

8.1.- Se formara una bolsa de trabajo, en funcién del total de puntuaciones obtenidas, ordenadas
de modo decreciente por el tribunal. La Resolucién de Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de
empleo serd publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

8.2.- La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre (salvo que la
normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que permita la formalizaciéon de un
contrato laboral de duracién determinada.

8.3.- El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuard por riguroso orden de puntuacion.
Mediante Resolucion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion.

8.4.- La oferta se realizara preferentemente a través de llamada telefénica al niimero de teléfono
indicado por cada aspirante en la solicitud de acceso a la bolsa de trabajo, y en su defecto a
través del correo electrénico, siendo obligacién de cada aspirante comunicar el nuevo nimero
de teléfono o cuenta de correo en caso de cambio. El/la interesado/a debera contestar a la oferta
de empleo en el plazo de un dia habil desde su recepcion. Si no manifiesta de forma expresa su
aceptacion en dicho plazo se entenderad que renuncia a la contratacién ofrecida.

8.5.- Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacién del contrato no
determinaran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el tltimo puesto de
la misma, pasando a ofertar el mismo empleo a la persona que figure en el siguiente lugar
conforme al orden de puntuacion establecido.

8.6.- En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo tinicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de
vacantes que lo precisen y hasta que no se resuelva otro procedimiento selectivo para cubrir
dicha plaza.
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8.7.- La bolsa de empleo tendra vigencia indefinida. No obstante, el Ayuntamiento de Burujén,
si lo estima conveniente, podra acordar sustituir la presente bolsa de trabajo por otra de la
misma categoria y especialidad, derivada de cualquier otro proceso selectivo de ingreso que
para dicha finalidad pueda convocar.

9.- RECURSOS

El articulo 52 LBRL establece los recursos contra el presente acto que pone fin a la via
administrativa, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente:

- Recurso administrativo, previo y potestativo de reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia de
este Ayuntamiento de Burujon, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién de este acto (123-124 LPACAP).

- Recurso judicial, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de 2
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de este acto (8.1 y 46.1 LJCA).

SOLICITUD BOLSA TRABAJO SOCORRISTA PISCINA MUNICIPAL

NOMBRE DNI/NIE
APELLIDO 1 APELLIDO 2
DIRECCION
MUNICIPIO PROVINCIA
CODIGO POSTAL TELEFONO
EMAIL

DECLARO

PRIMERO: Que solicito la admisién en la bolsa de trabajo para la seleccién de
personal laboral temporal por contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancia de
la produccién o sustitucién de persona trabajadora en las plazas de Socorrista de la Piscina
Municipal y/o servicios de piscina a jornada completa o parcial, de lunes a domingo, en horario
de mafiana y/o tarde.

SEGUNDO: Que cumplo los requisitos a fecha de fin del plazo de presentacién de
solicitudes, incluida la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto y el no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares.

TERCERO: Que conozco las bases reguladoras, aceptdndolas por la presente solicitud.
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CUARTO: Que presento la documentacion acreditativa indicada en la siguiente pagina.

Y para su constancia y efectos, firmo la presente en ,

a de de
(firma)
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6.1.A.- MERITOS PROFESIONALES
a). E.Xperle,na.a como socorrista acuatico en Administraciones Ptblicas Mes | Ptos. | MxP | Miax.
(piscinas ptiblicas)
2,5
2,5
2,5
2,5
2,5
2,5
b) E).ip.erlen.aa como .socorr¥ste.1 acuat.lco en otras entidades que no sean Mes | Pios. | MxP
Administraciones Publicas (piscinas privadas) 60
1
1
1
1
1
¢) Experiencia como socorrista disponiendo de titulaciéon o documento que
acredite la aptitud para impartir clases de natacién en piscinas de titularidad 5
publica
d) Experiencia como socorrista disponiendo de titulacién o documento que
acredite la aptitud para impartir clases de nataci6n en piscinas titularidad 3,5
rivada.
Suma 60
S 6.1.B.- MERITOS ACADEMICOS
"‘:" a) Cursos de formacién y perfeccionamiento Ptos. | Max.
8
3
g
£
;
2
&
S 40
w
)
B
8
b3 Suma 40
[=]
% TOTAL = SUMA MERITOS PROFESIONALES + SUMA MERITOS ACADEMICOS
§ Max. 100 | Suma
5
8
8
<
3
E
=
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EL ALCALDE-PRESIDENTE
Juan José Torres Moreno
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