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AYUNTAMIENTO DE BURUJON

Expediente n.°: 209/2025

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
DE MONITOR TECNICO DE EDUCACION DE AULA MATINAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de 1 plaza/s de personal

laboral temporal de Aula Matinal mediante la baremacién de méritos:

1.1 Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la creacién y
mantenimiento de una bolsa de trabajo para cubrir temporalmente la plaza de
monitor de ocio y tiempo libre, con el fine de atender a las necesidades de conciliacion
familiar dentro de la Escuela Infantil del término municipal de Burujon (Toledo).

La finalidad de la citada bolsa es la de disponer de recursos humanos
adecuados para satisfacer, en régimen laboral de duracién determinada, las
eventuales necesidades derivadas de la prestacion de los servicios de ocio y tiempo
libre, adaptandose a las necesidades de efectuar las contrataciones pertinentes
dentro de esta Entidad Municipal.

1.2 El proceso selectivo debe ajustarse a lo dispuesto en las presentes bases
y, en lo no previsto, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico
5/2015, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo de Castilla La Mancha, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la funcién publica, modificada por la Ley 23/1988, el
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local y en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo. Resultara aplicable la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de
ordenacion de la funcidn publica de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
y la restante normativa que se encuentre en vigor y pueda resultar de aplicacién.
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AYUNTAMIENTO DE BURUJON

De igual modo, podra utilizarse la bolsa para llevar a cabo las sustituciones
del personal contratado por motivo de vacaciones, licencias, permisos, enfermedad
u otras causas semejantes, a fin de cubrir de forma rapida y agil los puestos citados.

La plaza a cubrir corresponde con la categoria laboral que corresponda, de
conformidad con la normativa de aplicacion. La modalidad de contrato sera el
temporal por circunstancias de la produccién, de conformidad con lo preceptuado en
el articulo 15.2 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRET),
quedando revocado o resuelto por las causas determinadas en el mismo.

1.3 El periodo de contratacion abarcara de conformidad con el contrato
planteado por parte de esta Entidad Local, sin que exceda, bajo ningliin concepto, los
limites establecidos en la normativa vigente.

1.4 La jornada de trabajo serd a parcial, de lunes a viernes con duracion de
7:30 a 9 horas y una hora después al finalizar el horario escolar semanalmente. La
jornada podrd establecerse bien a jornada partida o en turnos de mafiana y/o tarde,
dependiendo de las necesidades que requiera la Corporacién Local.

Esta jornada podra ser modificada atendiendo a las necesidades del servicio,
no pudiendo exceder de la jornada maxima legal. No obstante, estara sujeto a los
principios de flexibilidad y disponibilidad, asi como a las exigencias que vengan
impuestas por la propia naturaleza de las funciones a desarrollar, con pleno respeto
a los derechos del trabajador que ampara la actual legislacion vigente.

El personal contratado lo serd a cargo del presupuesto de la propia Entidad,
guedando financiado parcialmente con fondos procedentes de la Diputacién Provincial
de Toledo.

A través de las presentes bases, podra preverse la creacion de una bolsa de
trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar
vacante temporalmente a consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad o
circunstancias que inhabiliten para el desarrollo de la prestacién objeto del contrato.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato por las eventuales circunstancias

de la produccién regulada por el articulo 15 del R.D. 2/2015. El caracter del contrato
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es temporal, resultando su duraciéon maxima de 6 meses, sin perjuicio de las
correspondientes ampliaciones que se pudiesen observar en virtud de Convenio

laboral.

La jornada de trabajo sera concertado a jornada parcial. El horario de trabajo
sera de lunes a viernes, pudiendo establecerse horario flexible atendiendo a las

circunstancias de la produccién.

Se fija una retribucidn sera el salario minimo interprofesional aprobado en

virtud de Real Decreto del Ministerio 87/2025 que se encuentra actualmente en vigor.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccidon, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
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inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

CUARTA. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas
para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado

igual o superior al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al
menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo

sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de
participacién por la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta
del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto

ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso de seleccion, en las que los/las aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
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articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados

a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccion https:// https://burujon.es/ y en el Tablon de

Anuncios de la Corporacion Municipal.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad
lo hardn constar en su solicitud, declarando que relnen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
A su solicitud adjuntard certificado de discapacidad donde se acrediten las
deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido,
para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las
adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno
de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede

electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// https://burujon.es/].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidon del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del

tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes
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AYUNTAMIENTO DE BURUJON

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de un dia, declarando aprobada la lista provisional de admitidos vy
excluidos del proceso de cobertura de Aula Matinal. En dicha resolucién, que se
publicara en la sede electréonica de este Ayuntamiento [direccién https://

https://burujon.es/] y en el Tablén de Anuncios de la Entidad Local, se sefalard un

plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera

dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procedera a
la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicarda en la sede electréonica de este Ayuntamiento [direccién https://

https://burujon.es/] y en el Tablén de Anuncios de la Entidad. Igualmente se

publicara la fecha en la que efectuard la baremacién de méritos.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidén seran colegiados y su composicién deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y

el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los drganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacidén o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente para la cobertura de las
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AYUNTAMIENTO DE BURUJON

dos plazas indicadas:
- Presidencia.
- Vocal.
- Vocal.

- Suplencias, en su caso.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdan guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a

consecuencia de su colaboraciéon en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso

gue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas

por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
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De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas
de capacidad, la valoracion de méritos de los aspirantes sélo podra otorgar a dicha
valoracién una puntuacion proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si

misma el resultado del proceso selectivo.

Se debera incluir el baremo de méritos, como, por ejemplo:

A) TITULACIONES:

Titulacion exigida que debera quedar debidamente acreditada ante la Entidad:

O Técnico Superior en Educacion Infantil (1 punto)

Por titulaciones superiores a la requerida, se dispondra de la puntuacién que se

expone a continuacion:

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios como | 0,5 puntos por mes trabajado, hasta un
Técnico o Monitor de Aula Matinal en la | maximo de 3 puntos.

Administracién Publica Local

Por haber prestado servicios en la | 0,25 puntos por cada mes trabajado,
Administracion Publica en puestos de | hasta un maximo de 2 puntos.

trabajo que guarden similitud con el

contenido técnico y especializacion de la

plaza convocada
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Por haber prestado servicio como | 0,1 puntos por cada mes trabajado,
Técnico o Monitor de Aula Matinal en la | hasta un maximo de 1 punto.

empresa privada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
de secretaria de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempeifiada.

La puntuacion alcanzada no podra exceder de 7 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en

el proceso selectivo.

NOVENA. Calificacion

La puntuacion alcanzada no podra exceder de 7 puntos, formando bolsa con el resto
de candidatos participantes, siempre y cuando se cumplan las condiciones indicadas

en las bases reguladoras de cobertura del presente proceso.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas, Acreditaciéon de Requisitos
Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacion, se elevard al érgano competente propuesta de

candidatos para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder
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del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que

contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditaciéon de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
gue corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega

de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a

percepcion econémica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto
a disposicion por el Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de
contratacion de que se trate y serd objeto de comunicacién a la gestoria para su la

tramitacion adecuada del mismo.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso
de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
Ilamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada segun la

puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de

empleo es de 3,5 puntos.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto

como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican

el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacidn de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la
finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de

gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
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telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electréonico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres

intentos de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la

Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por

circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de duracién hasta la

finalizacion del periodo escolar de 2025 a 2026.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma

permanente en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de

ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social n° 2 de
Toledo o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia
de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resoluciéon

del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
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demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10

de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Burujon a la fecha de la firma,

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo.: Juan José Torres Moreno

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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